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PROFORMATION

REGLEMENT INTERIEUR

Reéglement conforme au décret du 23 octobre 1991.

Article 1 : - Objet et champ d’application

Le présent reglement est établi conformément aux dispositions des articles L 6352-3 et L. 6352-
4 et R6352-1a R 6352-15 du Code du travail.

Le présent reglement s’applique a tous les stagiaires, et ce pour la durée de la formation suivie.

HYGIENE ET SECURITE

Article 2 : - Principes généraux

La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect
total de toutes les prescriptions applicables en matiére d’hygiene et de sécurité. A cet effet, les
consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur dans I'organisme, lorsqu’elles
existent, doivent étre strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.

Article 2 : - Accident

Le stagiaire victime d’un accident — survenu pendant la formation ou pendant le temps de trajet
entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travail — ou le témoin de cet accident
avertit immédiatement la Direction de I'organisme de formation.

Conformément a l'article R. 6342-3 du Code du travail, le responsable de I'organisme de
formation entreprend les démarches appropriées en matiere de soins et réalise la déclaration
aupres de la caisse de sécurité sociale compétente.
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DISCIPLINE GENERALE

Article 4 : - Boissons alcoolisées et drogues

L'introduction ou la consommation de drogue ou de boissons alcoolisées dans les locaux est
formellement interdite. Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état
d’ivresse ou sous I'emprise de drogue dans I'organisme de formation.

Article 5 : - Interdiction de fumer

Conformément au décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006, il est formellement interdit de
fumer dans tous les lieux fermés et couverts qui accueillent du public ou qui constituent des
lieux de travail. Cette interdiction s’applique notamment aux salles de cours ol se déroulent les
formations comme dans tous les locaux ou figure cette interdiction.

Article 6 : - Comportement

» Les stagiaires s’engagent a observer les comportements en usage dans toute collectivité
ainsi que les regles fixées par le formateur.

» lls s’engagent a respecter le devoir de réserve et de discrétion permettant la libre
expression du groupe.

» lls s'imposent un maximum de correction et de courtoisie entre eux et vis a vis des
personnels qu’ils sont appelés a cotoyer.

» |l est formellement interdit aux stagiaires :
e de manger dans les salles de cours
e d’avoir des communications téléphoniques en dehors des temps de pause,
e d’emporter aucun objet sans autorisation écrite,
e de quitter le stage sans motif,

Article 7 : - Absences, retards ou départs anticipés

» Toute absence est subordonnée a I'autorisation écrite du responsable de la formation ou
de ses représentants.

» En cas de maladie, le stagiaire doit prévenir I’établissement dés la premiére demi-journée
d’absence. Un certificat médical doit étre présenté dans les 48 heures.

» En cas d’accident de travail ou de trajet, les circonstances doivent étre communiquées par
écrit dans les 48 heures.

» Tout événement non justifié par des circonstances particuliéres constitue une faute
passible de sanctions disciplinaires.
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SANCTIONS

Article 8 :

Tout agissement considéré comme fautif par le directeur de I'organisme de formation ou son
représentant pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire I'objet de I'une ou 'autre
des sanctions ci-apres par ordre d’importance :

e avertissement écrit par le Directeur de I'organisme de formation ou par son
représentant ;

e blame,

e exclusion définitive de la formation.

Article 9 :

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ne soit informé dans le
méme temps et par écrit des griefs retenus contre lui.

Article 10 :

Lorsque le directeur de I'organisme de formation ou son représentant envisage de prendre une
sanction, il convoque le stagiaire par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise a
I'intéressé contre décharge en lui indiquant I'objet de la convocation, la date, I’'heure et le lieu
de I'entretien, sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une sanction de méme
nature qui n’a pas d’incidence immédiate ou non sur la présence du stagiaire pour la suite de la
formation.

Article 11 :

Au cours de I’entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix,
stagiaire ou salarié de I'organisme. La convocation mentionnée a I'article précédent fait état de
cette faculté.

Lors de I'entretien, le motif de la sanction envisagée est indiqué au stagiaire, dont on recueille
les explications.

PUBLICITE DU REGLEMENT

Article 12 :

Un exemplaire du présent reglement est remis a chaque stagiaire (avant toute inscription définitive).
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